
 

 

 

Wenn es in deinem Arbeitsalltag nicht gut läuft…

 

Der Betriebsrat ist der Vermittler zwischen dir,  

deinem Personaldienstleister (Adecco) sowie deinem Unternehmen.  

Wir setzen uns für die Einhaltung aller Rechtsvorschriften ein und dürfen daher 

Aufzeichnungen einsehen sowie Bezüge kontrollieren.
 

Michael Zeman 

Kassier 

Vanessa 

Milic-Stojkovic 

Peter Mautz 

 

Gerald Strobl 

 

bei Heirat und Geburt jedes deiner Kinder € 150*  (Zugehörigkeit mind. 3 Monate) 

bei Sehbehelfe & Zahnersatz je 1x jährl. gemäß Rechnung  

bis max. € 150* 
(Zugehörigkeit mind. 6 Monate) 

nach dem Kuraufenthalt 25% des Betrages gemäß Rechnung 

bis max. € 325* 
(Zugehörigkeit mind. 12 Monate) 

 

• Bitte das Ansuchen inkl. Bestätigung bzw. Rechnung - ausgestellt auf deinen Namen - 

unmittelbar bis spätestens zwei Monate nach dem Ereignis übermitteln. 

• Um die Leistung für deine Hochzeit oder Geburt deines Kindes in Anspruch nehmen zu 
können, benötigen wir eine Heirats- bzw. Geburtsurkunde in deutscher Sprache, die von 

den österreichischen Behörden anerkannt ist. 

• Wird die Betriebsratsumlage an den Betriebsratsfonds des Kundenunternehmens abgeführt, 

hat der/die Mitarbeiter:in keinen Anspruch auf die Leistungen des Adecco Betriebsrates. 

• Der zuständige Betriebsrat im Kundenunternehmen informiert gerne über deren 

Leistungen.  

 

  

Günther Prath  
Betriebsratvorsitzender 

Erwin Gartner 
stv. Betriebsratvorsitzender 

mailto:betriebsrat@adecco.at

